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Повышенный размер
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оIlлачиваемый отIryск

Сокращенная продолжите

Молоко или другие равно
ценные пищевые проду

питание (даlнет)

льготное пенсионное
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2888 от 09.04.201з
провошцих специмьЕую оценку условIrй 1руда)

общество с ограниченной ответственностью "ПРоММАIП ТЕсТ"
("***law."" 

"р*изации, 
проводщеri специшькро оценку условий труда, рег

а окончанияационный номер аттестата аккредитации ИЛ
l9.02.201822.08.2016

Юа;ъ

l - На основании:

2. .Щля проведениJI специi1,1ьной оценки
организация, проводящаll специальную

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСП А
по результатам специальной оцен

0 l -зэ/20 1 6-08-8688 1 -тАА-

(идевтификационный номер)

условий труда по договору Nч 20l
оценку условий труда:

условий труда

20.10.2016

условий труда",
проведениJI специальной оценки условий труда,

) м 045/lб от 19.08.2016

ендуемых мероприятий по улучшению условии

длlI }"Iверждения работодателю.

М r,гхайлова Марина Сергеевна
(Ф,и,о.)

Аб алмасов Евгений_Цgд9рg9дцg_
--------------- бllб'

рмN9

- ФедеральноГо закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной

- приказа Минтруда России Ns33H от 24.0|.2014r <Об утверждении Метс

Клiссификатора вредных и (или) опасньIх производственньж факторов, ы отчета о проведении специальной оценки условий

труда и инструкции по её заполнению),
- np"**u кОб организации и проведении специалЬной оценки условий тру

lII
1-ТАА-РМ от 19.08.2016 привлекалась

Ng]1-]7: Реzuсmрацuонньtй номер - 28ВВ ош 09.04.20I3
и эксперт(ы) организации, проводящеЙ специаJlьнуЮ оценку условий

3. Результат проведениlI специальной оценки условий труда (СОУТ)
3 . l . Количество рабочих мест, на которьж проведена СоУТ: 1 -3

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
l. Гt 1 чел.):

рабочие места, на которых вредные факторы не вьuIвлены по результатам
Оmсуmсmвуюm

УТ (оптимальные или допустимые условия

3.3. КоличесТво рабочиХ мест с оптимальными и допустимыми условиJIми да: ]3

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиlIми труда:

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные тrроизводственные факторы на ве измерений и оценок:

Оmсуmсmqуюm
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- KapTilx СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специа!,Iьной оценки условий труда разработан перечень

трудадля 0 рабочихмест.

12-

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий трудц эксперт зак

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприlIтий по улучшению условий труда

,Щололнительные предложения эксперта: отсyтств},ют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий
Инженер по специа,цьной оценке

да
(]$ в реестре

экслертов)

(должность

Инженер ло специа"tьной

(N9 в рееФре

экспертов)

вии трYда

Стр, 1 из l


